常州市建设专业不具备规定学历人员

工程师资格条件(试行)

第一章   总则
第一条  为推进我市建筑业企业专业技术人员队伍建设，根据《常州市2010年职称工作要点》及有关规定，结合我市实际，特制定本资格条件。
    第二条　本资格条件作为我市建筑业企业不具备规定学历人员申报和评审专业技术资格的基本依据。　　
第三条  本资格条件适用于我市建筑业企业从事项目经理、项目副经理、技术负责人、施工员、安全员、质检员、技术员等专业技术岗位的从业人员。
第二章  申报条件
第四条  遵守国家法律和法规，有良好的职业道德与敬业精神。近三年年度考核均为合格（称职）以上。
出现下列情况之一，在规定年限上延迟申报：

(一)年度考核基本合格(基本称职)及以下或受警告处分者，延迟1年以上。

(二)受记过以上处分者，延迟2年以上。

(三)伪造学历、资历，剽窃他人成果等弄虚作假者，延迟3年以上。

第五条  学历、资历要求
　　申报建设专业不具备规定学历人员工程师职称，且符合下列条件之一：
（1）非建筑类专业本科毕业取得助理工程师资格后，从事建筑专业技术工作满6年；
  （2）非建筑类专业大专毕业取得助理工程师资格后，从事建筑专业技术工作满7年；
（3）建筑类专业中专毕业后从事建筑专业技术工作满10年，且取得助理工程师资格后从事本专业工作满5年或取得二级建造师执业资格证书；
  （4）非建筑类专业中专毕业或高中（含职高、中技）毕业，从事建筑专业技术工作满15年且取得助理工程师资格满8年；

（5）非建筑类专业毕业，取得二级建造师执业资格证书，从事建筑专业技术工作满10年；

（6）非建筑类专业毕业，取得一级建造师执业资格证书，从事建筑专业技术工作满5年

（7）取得《建筑业企业小型项目管理师证书》、《二级建造师临时执业证书》或《一级建造师临时执业证书》和助理级专业技术资格证书，从事建筑专业技术工作满8年；
  （8）1972年12月31日前出生，从事建筑专业技术工作满20年。

第六条  继续教育要求
参加市人社局和城乡建设局2013年组织的专业理论培训并取得规定的有效成绩。
第三章  评审条件

第七条  经历能力要求

从事建筑工程（结构、装饰装潢、园林绿化、城市道路与桥梁、给水排水、供热通风与空调、城市燃气、电气、照明、机电安装、楼宇智能化、市政工程）施工的工程技术人员，其工作经历需具备下列条件之一：    

（1）作为主要完成人或技术负责人承担并完成过一项二级工程（中型工程）项目的施工。 

（2）作为专业负责人承担过2项三级工程或1项三级工程3项四级工程项目的施工。

（3） 作为项目相关人员（参与项目管理的技术员、施工员、质检员、安全员、造价员、材料员等，下同）参与过本专业2项二级工程项目或4项三级工程项目的施工。
（4）作为技术负责人或主要完成人承担过10000平方米以上1项或2项造价为100万元以上的综合性园林绿化工程项目的施工。

（5）作为项目相关人员参与过本专业3项5000平方米以上或200万元以上项目的综合性园林绿化工程项目的施工。
（6）作为技术负责人或主要完成人负责1项200万元以上、2项100万元以上照明工程项目的施工。

（7）作为技术负责人完成2项100万以上的机电安装项目或作为项目相关参与人参与过5项100万以上机电安装项目的施工，作为技术负责人或相关参与人完成8台以上的电梯安装项目。
（8）作为主要技术负责人推广运用新技术、新工艺、新产品、新材料2项以上。 

（9）参加并完成过市（区）级科研项目，其研究成果通过评审鉴定。
第八条  业绩成果要求 
1、县级以上科研项目、获奖项目的主要完成人或该项研究报告的主要撰写人。

2、作为主要完成人，承担的工程项目获得县级以上优质工程奖或市（厅）级优质结构工程奖1项。作为项目相关人员获得1项市（厅）级以上优质工程奖或2项市（厅）优质结构工程奖（县级优质工程奖）。

3、从事安全生产工作获市（厅）级以上文明工地的主要完成人员。

4、作为主要完成人开发的新技术、新工艺、新材料、新产品并取得10万元以上经济效益，其成果经市（区）业务主管部门认可。
5、推广应用国内外新技术、新工艺、新产品、新材料2项以上并取得较好的经济效益、社会效益，或担任过市（厅）级以上新技术推广示范工程的技术负责人。

6、解决建设工程中较复杂的技术问题2项，成效显著（3名同行专家证明或经市（区）级以上业务主管部门鉴定认可。），或获得市（厅）级QC成果奖三等奖以上奖励的主要完成人。

7、市（厅）级以上工法的主要完成人。

8、作为主要完成人获得发明专利或实用新型专利，且已实施并取得效益。

9、县级以上优秀项目经理。
10、作为技术负责人或主要完成人承担过10000平方米以上1项或2项造价为100万元以上的综合性园林绿化工程项目并通过鉴定或验收。

11、作为项目相关人员参与过本专业3项5000平方米以上或200万元以上项目的综合性园林绿化工程项目并通过鉴定或验收。

12、作为技术负责人或主要完成人负责一项200万元以上、二项80万元以上的照明工程项目通过鉴定或验收。
13、作为技术负责人完成2项100万以上的机电安装项目或作为项目相关参与人参与过5项100万以上机电安装项目的施工，作为技术负责人或相关参与人完成8台以上的电梯安装项目并通过鉴定或验收。

第九条  专业文章要求
在本专业技术岗位上解决较复杂的技术、施工问题而撰写的技术总结或技术分析报告1篇以上。
第四章  附  则

第十条  在本条件中获奖的确认，个人获奖以个人奖励证书为准；集体获奖项目，除提供该项目奖励证书外，还应出具该申报人在该项目中所起作用的佐证材料。

第十一条  从事专业技术工作年限和现职称年限计算截止时间为职称评审前一个月。
第十二条  本条件由常州市专业技术人员职称工作领导小组办公室负责解释。

附表1：
工程项目等级分类表

一、民用建筑工程设计等级分类表

	工程等级

类型    特征    
	特级
	一级
	二级
	三级

	一

般

公

共

建

筑
	单体建筑

面积
	8万平方米以上
	2万平方米以上至8万平方米
	5千平方米以上至2万平方米
	5千平方米以下

	
	立项投资
	2亿元以上
	4千万元以上

至2亿元
	1千万元以上

至4千万元
	1千万元以上

	
	建筑高度
	100米以上
	50米以上

至100米
	24米以上

至50米
	24米及以下（其中砌体建筑不得超过抗震规范高度限值要求）

	 住宅、

宿舍
	层数
	
	20层以上
	12层以上至20层
	12米及以下（其中砌体建筑不得超过抗震规范高度限值要求）

	住宅小区

工厂生活区
	总建筑面积
	
	10万平方米以上
	10万平方米

及以下
	

	地下

工程
	地下空间

（总建筑面积）
	5万平方米以上
	1万平方米以上

至5万平方米
	1万平方米以下
	

	
	附建式人防

（防护等级）
	
	四级及以上
	五级及以下
	

	特

殊

公

共

建

筑
	超限高层建筑

抗震要求
	抗震设防区特殊超限高层建筑
	抗震设防区建筑高度100米及以下的一般超限高层建筑
	
	

	
	技术复杂、有声、光、热、振动、视线等特殊要求
	技术特别复杂
	技术比较复杂
	
	

	
	重要性
	国家级经济、文化、历史、涉外等重点工程项目
	省级经济、文化、历史、涉外

等重点工程项目
	
	


注：1、符合某工程等级特征之一的项目即可确认为该工程等级项目；

2、勘察甲、乙、丙级相当于一、二、三级工程。

二、工业建筑工程等级分类表

	类型
	特征
	大型
	中型
	小型

	单层工业厂房和仓库
	吊车吨位
	>30吨
	10-30吨
	≤10吨

	
	跨度
	>30米
	24-30米
	≤24米

	多层工业厂房和仓库
	层数
	>6层
	6层以下
	3层及以下（楼盖无动荷载）

	
	跨度
	>12米
	6-12米
	≤6米


以上摘自建筑工程设计资质分级标准（建设[1999]9号）

三、市政公用行业建设项目设计规模划分表

	序号
	建设项目
	计算（量）单位
	大型
	中型
	小型
	备注

	1
	给水工程
	万吨/日
	≥20
	5—20
	≤5
	

	2
	排水工程
	万吨/日
	≥10
	4—10
	≤4
	

	3
	燃气工程
	
	
	
	
	

	
	管道燃气（包括

气源厂）
	万立方米/日
	≥30
	10-30
	≤10
	

	
	液化气
	万吨/年
	≥3
	0．5—3
	≤0.5
	

	
	热力工程
	万平方米
	≥500
	150-500
	<150
	

	4
	道路工程
	万平方米
	≥10
	4—10
	≤4
	

	5
	隧道工程
	米
	≥1000
	250—1000
	≤250
	

	
	桥梁工程
	米
	≥100
	30-100
	≤30
	多孔跨径

	
	
	米
	≥40
	30—40
	≤30
	单孔跨径

	6
	轨道交通工程
	
	
	
	
	

	7
	风景园林工程
	万元
	>1000
	100—1000
	≤100
	

	8
	环境卫生工程
	
	
	
	
	

	
	生活垃圾焚烧工程
	吨/日
	≥300
	100—300
	≤100
	

	
	生活垃圾卫生填埋工程
	吨/日
	≥800
	300—800
	≤300
	

	
	堆肥工程
	吨/日
	≥300
	100—300
	≤100
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